explitia

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — kandydat do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy,
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest EXPLITIA S. A., ul. Pod Lipami 29, 41-940 Piekary
Slgskie e-mail: contact@explitia.com

Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w zwigzku z prowadzonymi procesami rekrutacyjnymi.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dziatan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy oraz spetienie przez Administratora ciazacych na nim obowiazkow prawnych, a w
zakresie danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie
udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi, podstawe prawng przetwarzania stanowi dobrowolnie
wyrazona zgoda. W sytuacji koniecznosci ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane b¢da w niniejszych celach na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez
Administratora.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych begda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem i na
jego polecenie, tj. podmioty $§wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego i momentu
przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z procesem
rekrutacyjnym, a w zakresie danych dobrowolnie udostgpnionych do momentu wycofania zgody na ich
przetwarzanie. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, udost¢pnione dane osobowe
stang si¢ cz¢scig dokumentacji pracownicze;j.

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia (jesli podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez
Administratora) oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest
zgoda), bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym i
jest konieczne dla celéw zwiazanych z realizacjg procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostgpnienie Administratorowi danych
osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania i
jest w pelni dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
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